
 
 

 

Chef de Chantier Poseur de charpente métallique (H/F) 

Rejoignez une entreprise reconnue et pilotez des chantiers techniques d’envergure 

Vous êtes chef de chantier ou poseur expérimenté et souhaitez passer un cap ? 
Vous aimez le terrain, les projets techniques et voir concrètement le résultat de votre travail ? 

!"#$ Rejoignez la société Riou, spécialiste de la construction métallique, et participez à des 
réalisations ambitieuses, en montagne comme dans l’industrie. 

 

Qui sommes-nous ? 

La société Riou conçoit, fabrique dans ses ateliers, et pose des structures et charpentes 
métalliques, ainsi que des éléments de serrurerie – métallerie. 

Notre savoir-faire s’illustre notamment dans : 
– Les ouvrages en montagne (plus de 140 gares de remontées mécaniques) 
– Les projets industriels techniques 

 

Votre rôle 

En tant que chef de chantier, vous êtes le pilier du chantier : vous organisez, encadrez et 
participez activement à la réalisation des ouvrages. 

!"#$ Concrètement, vous : 
– Encadrez et animez une équipe de poseurs 
– Organisez et planifiez les travaux 
– Supervisez l’implantation, le levage et le montage des structures 
– Intervenez également sur des ouvrages de serrurerie métallerie : escaliers, garde-corps, 
portes, fenêtres 
– Garantissez le respect des délais, de la qualité et de la sécurité 
– Gérez les imprévus et adaptez l’organisation 
– Êtes l’interlocuteur sur chantier 

!"#$ Poste polyvalent, avec des chantiers variés (charpente métallique + métallerie + atelier) 

!"#$ Vous participez également à la transmission du savoir-faire : accompagnement et 
formation de jeunes ou de profils en montée en compétences 



Le profil que nous recherchons 

Plus qu’un diplôme, nous recherchons un professionnel de terrain polyvalent et impliqué : 

– Expérience en charpente métallique / levage / montage 
– Capacité à encadrer une équipe 
– À l’aise sur des réalisations variées (charpente + métallerie) 
– Sens de l’organisation et des responsabilités 
– Esprit d’initiative et autonomie 
– Envie de transmettre et de faire progresser une équipe 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Parce que nous savons que les bons profils sont rares, nous proposons des conditions à la 
hauteur : 

– Rémunération attractive et évolutive 
– Heures supplémentaires majorées (25 % / 50 %) 
– Primes de projet et primes de vacances 
– Intéressement 
– PEE(I) & PERCOL(I) 
– Chèques cadeaux 
– Mutuelle et prévoyance 
– Formations et vraies perspectives d’évolution 

 

Ce qui fait la diIérence chez nous 

✔ Des projets techniques et variés (pas de routine) 
✔ Une vraie polyvalence (charpente + serrurerie métallerie) 
✔ Une transmission du savoir-faire au cœur de nos équipes 
✔ Une entreprise solide avec un savoir-faire reconnu 
✔ Une équipe engagée et un esprit terrain 

 

!"#$ Envie de rejoindre l’aventure ? Postulez et échangeons. 

 

 

 

 



 

 


